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وزارت نيرو و تائيد  ١٣٨١/۶/١٧ مورخ ١٠٠/٢٠/٣۶٣۴٧بنا به پيشنهاد شماره  ۵/٨/١٣٨١هيئت وزيران در جلسه مورخ 

قانون برنامه سوم توسعه ) ۴(ريزي كشور و وزارت امور اقتصادي و دارايي و به استناد ماده سازمان مديريت و برنامه 

ـ اساسنامه شركت سهامي مادر تخصصي مديريت ١٣٧٩يران ـ مصوب اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ا

 : را به شرح زير تصويب نمود) ساتكاب(آب و برق  ساخت و تهيه كالاي

 



 

 

 

 

 آليات و سرمايه : فصل اول

كه از اين پس در اين ) ساتكاب(شركت سهامي مادر تخصصي مديريت ساخت و تهيه كالاي آب و برق :  ـ نام شركت١ماده 

 .امه شركت ناميده مي شوداساسن

ـ هدف از تشكيل شركت ساماندهي و افزايش بهره وري و رقابت پذيري، مشاركت و سرمايه گذاري در شركتهاي ٢ماده 

زيرمجموعه در زمينه هاي ساخت كالاي آب و برق و پشتيباني هاي صنعتي، بازرگاني، آموزشي و خدماتي در فعاليتهاي 

 .و همچنين مديريت سهام در شركتهاي زيرمجموعه مي باشدصنعت آب، برق و آب و فاضلاب 

ـ مركز اصلي شركت تهران است و شركت مي تواند با رعايت قوانين و مقررات براي اجراي عمليات مقرر در اين ٣ماده 

 .اساسنامه شعب يا نمايندگيهايي در داخل يا خارج از كشور با تصويب مجمع عمومي تاسيس نمايد

اين شركت و كليه . اداره مي شود) خاص(راي شخصيت حقوقي مستقل بوده و به صورت شركت سهامي ـ شركت دا۴ماده 

 .شركتهاي زيرمجموعه داراي استقلال مالي بوده و تابع مقررات اساسنامه خود مي باشند

 .نامحدود است) شركت(ـ مدت ۵ماده 

 : ـ سرمايه شركت ۶ماده 

رصـد و سي و هفت ميليــون و سيصـد و چهــل هـزار سرمايــه شركت مبلغ هشت ميليارد و چهـا 

سهم ده هزار ) ٨۴٣٧٣۴(ريال است كه به هشتصد و چهل و سه هزار و هفتصد و سي و چهار ) ٨ر۴٣٧ر٣۴٠ر٠٠٠(

 .ريالي با نام، منقسم و كليه سهام متعلق به دولت مي باشد) ١٠ر٠٠٠(

 

 



 

 

 موضوع فعاليت و وظايف شركت: فصل دوم

 : زير از وظايف شركت مي باشد ـ موارد٧ماده 

ـ ساماندهي، آماده سازي و واگذاري سهام دولتي شركتهاي زيرمجموعه قابل واگذاري در راستاي گسترش نقش بخش ١

 .خصوصي و تعاوني و توسعه رقابت در فعاليتهاي پشتيباني صنعت آب، برق و آب و فاضلاب

ل وظايف و نيروي انساني شركتهاي زيرمجموعه در چارچوب قوانين و ـ انحلال، واگذاري، تجديد سازمان، جابجايي، انتقا٢

 .مقررات 

مشاركت و سرمايه گذاري در شركتها براي توليد كالاهاي مورد استفاده صنعت آب و برق و آب و فاضلاب كه به تشخيص  ـ٣

 .وزارت نيرو، بخش خصوصي و تعاوني توان يا آمادگي انجام آن را ندارد

ليتهاي توليدي و صنعتي در صنعت آب و برق و آب و فاضلاب و ارائه خدمات پشتيباني از قبيل خريد و ـ پشتيباني فعا۴

 .تدارك كالا و ارائه خدمات مالي، بيمه و بازرگاني و آموزشي از طريق شركتهاي زيرمجموعه 

زايش بازدهي و بهره وري و ـ مديريت سهام و اداره شركتهاي زيرمجموعه و اعمال مديريت صحيح و هدايت آنها براي اف۵

 .استفاده مطلوب از امكانات آنها 

 .ـ مبادرت به هرگونه فعاليت كه با هدف شركت مرتبط باشد۶

 

 اركان شركت: فصل سوم

 .ـ اركان شركت به شرح زير ميباشد ٨ماده 

 الف ـ مجمع عمومي

 ب ـ هيئت مديره

 )حسابرس(ج ـ بازرس 

 الف ـ مجمع عمومي 

 : ـ مجمع عمومي شركت از افراد زير تشكيل مي شود٩ماده 

 )رئيس مجمع عمومي(الف ـ وزير نيرو 



 

 

 ب ـ وزير امور اقتصادي و دارايي

 ج ـ رئيس سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور

 د ـ وزير بازرگاني

 هـ ـ وزير صنايع و معادن

 : ـ مجامع عمومي شركت عبارتند از١٠ماده 

 ـ مجمع عمومي عادي١

 مجمع عمومي فوق العادهـ ٢

ـ مجمع عمومي عادي حداقل سالي دو بار براي تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان شركت، تصويب صورتهاي ١١ماده 

 .مالي تلفيقي شركت، تصويب بودجه شركت و رسيدگي به ساير موضوعات مذكور در دستور جلسه تشكيل خواهد شد

 

عضو رسميت خواهد  ۴يت اعضاء و مجمع عمومي فوق العاده با حضور حداقل ـ مجمع عمومي عادي با حضور اكثر١٢ماده 

دعوت . راي موافق معتبر خواهد بود ۴راي و در مجمع فوق العاده با  ٣تصميمات در مجمع عمومي عادي همواره با . داشت

روز قبل از انعقاد مجمع به  ١٠مجمع عمومي اعم از  عادي يا فوق العاده با ذكر تاريخ و محل تشكيل و دستور جلسه حداقل 

سوابق مربوط به موضوعاتي كه در دستور مجمع قرار دارد بايد همراه دعوتنامه براي اعضاء مجمع ارسال . عمل خواهد آمد

 . شود

 : ـ وظايف مجمع عادي عبارت است از١٣ماده 

 .ـ بررسي و تصويب خط مشي و برنامه عملياتي شركت ١

به گزارش عملكرد سالانه، گزارش بازرس، صورتهاي مالي، صورتهاي مالي تلفيقي شركت و  ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت٢

 .بودجه شركت

 سال 2ـ انتخاب اعضاي هيئت مديره شركت براساس پيشنهاد وزير نيرو براي مدت ٣

 شركت) حسابرس(ـ انتخاب بازرس ۴

 )1() ا رعايت قوانين و مقررات مربوطهب(ـ اتخاذ تصميم نسبت به اندوخته ها و نحوه تقسيم سود ويژه شركت ۵

 ).حسابرس(ـ تعيين حقوق و مزاياي اعضاي موظف هيئت مديره و حق الزحمه بازرس ۶



 

 

 .ـ بررسي و تصويب ساختار كلان شركت و تعيين سقف پستهاي مورد نياز شركت و برنامه هاي جذب نيروي انساني٧

 .در ساير شركتها ـ اتخاذ تصميم نسبت به تاسيس شركت جديد يا مشاركت٨

 ) .٣(آئين نامه هاي مالي، معاملاتي و استخدامي شركت به هيئت وزيران براي تصويب   )٢(ـ پيشنهاد٩

 .ـ اتخاذ تصميم نسبت به ساير موضوعاتي كه با رعايت مقررات اين اساسنامه در دستور مجمع عمومي عادي قرار مي گيرد١٠

 : ه شرح زير ميباشدـ وظايف مجمع عمومي فوق العاده ب١۴ماده 

 .ـ اتخاذ تصميم نسبت به افزايش يا كاهش سرمايه شركت١

 .ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه شركت و شركتهاي تابعه درچارچوب قانون٢

 .ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به انحلال شركت و شركتهاي تابعه در چارچوب قانون٣

            

 ١٣٨٢صلاحيه سال ا (١)

 ١٣٨٢اصلاحيه سال (٢)



 

 

 :ب ـ هيئت مديره 

خواهد بود كه با تصويب مجمع عمومي عادي از بين  )١(سه عضو موظف و دو عضو غير موظفـ هيئت مديره شركت ١۵ماده 

 از انقضاي مدت تا سال انتخاب مي شوند و پس  ٢افراد صاحب نظر در تخصصهاي مرتبط با فعاليتهاي شركت براي مدت 

 .زماني كه تجديد انتخاب بعمل نيامده در سمت خود باقي خواهند بود و انتخاب مجدد آنها براي دوره هاي بعد بلامانع است

به صورت تمام وقت و به ترتيبي كه هيئت مديره مشخص مي نمايد در مورد  )١(اعضاي موظف هيئت مديره موظفند: تبصره

 )٢(.دننماي مي هاي شركت و يا تعدادي از شركتهاي زيرمجموعه فعاليتراهبري حوزه اي از فعاليت

ـ مجمع عمومي عادي مي تواند دو نفر عضو علي البدل بعنوان جايگزين اعضاي اصلي هيئت مديره انتخاب كند، در ١۶ماده 

يره غيرممكن گردد، اعضاي صورت فوت يا استعفاء يا هر دليل ديگر كه ادامه فعاليت يك يا دو نفر از اعضاي اصلي هيئت مد

 .علي البدل با تشخيص رياست مجمع عمومي جايگزين خواهند شد

ـ جلسات هيئت مديره با حضور اكثريت اعضاء رسميت مي يابد و تصميمات با اكثريت آراي موافق اعضاء اتخاذ ١٧ماده 

 .خواهد شد

يل و دستور جلسه يك هفته قبل از تشكيل جلسه ـ جلسات هيئت مديره حداقل هر ماه يك بار و به طور منظم تشك١٨ماده 

 .توسط رئيس هيئت مديره براي اعضاء ارسال خواهد شد

اداره جلسات هيئت مديره شركت با رئيس هيئت مديره و در غياب رئيس هيئت مديره با نايب رئيس هيئت مديره : تبصره

 .خواهد بود

سات هيئت مديره با درج نظر مخالفين در آن ثبت و به امضاي ـ هيئت مديره داراي دفتري خواهد بود كه صورتجل١٩ماده 

 .مسئوليت ابلاغ و پيگيري مصوبات هيئت مديره با رئيس هيئت مديره مي باشد. اعضاء حاضر خواهد رسيد

            

 ١٣٨۶اصلاحيه سال    (١)

 ١٣٨۶اصلاحيه سال     (٢)

به صورت موظف و (ـ اعضاي هيئت مديره شركت و هيئت مديره شركتهاي زيرمجموعه حق پذيرش هيچ سمتي ٢٠ماده 

 .در ساير شركتهاي مادر تخصصي و شركتهاي زيرمجموعه آنان را ندارند) غيرموظف

 

 

 

 



 

 

 

 ـ وظايف هيئت مديره٢١ماده 

ت و معاملاتي كه مربوط به موضوع فعاليت شركت بوده هيئت مديره براي هرگونه اقدام به نام شركت و انجام هرگونه  عمليا

هيئت مديره به . در صلاحيت مجامع عمومي قرار نگرفته باشد داراي اختيارات كامل است” و اتخاذ تصميم درباره آنها صريحا

 .ويژه اختيارات زير را دارا مي باشد

 .به مجمع عمومي عادي) هامتضمن اهداف و برنامه (ـ پيشنهاد خط مشي و برنامه عملياتي شركت ١

 .ـ رسيدگي و تائيد گزارش عملكرد سالانه و صورتهاي مالي و صورتهاي مالي تلفيقي شركت براي ارائه به مجمع عمومي٢

 .ـ تعيين اعضاي هيئت مديره شركتهاي زيرمجموعه٣

 .شركتهاي تابعه) حسابرس(ـ تعيين بازرس ۴

 .شركتهاي زيرمجموعه به مجمع عمومي  ـ تدوين و پيشنهاد ضوابط سرمايه گذاري براي۵

 .ـ طراحي و ارائه برنامه آموزشي در جهت تربيت و ارتقاي كادر مديريت در شركتهاي زيرمجموعه۶

 .ـ بررسي و اتخاذ تصميم درخصوص سهام قابل فروش شركتهاي زيرمجموعه شركت طبق قوانين و مقررات٧

 .ـ آماده سازي شركتهاي قابل واگذاري براي فروش٨

ـ اصلاح ساختار، تعيين قيمت پايه فروش طبق مقررات مربوط، پيشنهاد برنامه زمان بندي فروش شركتهاي قابل واگذاري، ٩

ارائه اطلاعات كامل مالي از قبيل آخرين صورتهاي مالي مورد تائيد مراجع ذيصلاح قانوني و درصد سهام هريك از سهامداران 

اساسنامه و اسامي سهامداران و ساير مستندات و مدارك مرتبط با تعيين قيمتهاي پايه و ساير اطلاعات مربوط در اين زمينه، 

 .به سازمان خصوصي سازي حسب مورد در چارچوب مصوبات مجمع عمومي

 .ـ تصويب تشكيلات تفصيلي شركت در چارچوب تشكيلات كلان شركت١٠

املاتي و مخارج شركت و بازرسي در كليه امور ـ انجام حسابرسي داخلي نسبت به عمليات و فعاليتهاي مالي و مع١١

 .شركتهاي زيرمجموعه

 .ـ تصويب سياستها و خط مشي هاي شركتهاي تابعه در چارچوب مصوبات مجمع عمومي١٢

  )٢(). به هيئت وزيران براي تصويب(آئين نامه هاي مالي، معاملاتي واستخدامي شركتهاي تابعه)١(ـ پيشنهاد١٣

 .ام الاختيار براي شركت در مجمع عمومي شركتهاي زيرمجموعهـ تعيين نمايندگان ت١۴



 

 

 

 .ـ رسيدگي و اتخاذ تصميم نسبت به صورتهاي مالي و بودجه سالانه شركتهاي تابعه١۵

 .ـ بررسي و پيشنهاد اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه يا انحلال شركتهاي تابعه در چارچوب قانون١۶

 .اي تابعه و برنامه جذب نيروهاي انساني شركتهاي تابعهـ بررسي و تصويب ساختار كلان شركته١٧

اعضاي هيئت مديره شركتهاي تابعه با پيشنهاد مديرعامل شركت و تائيد هيئت مديره و با حكم رئيس هيئت مديره : تبصره

 .شركت منصوب مي شوند

كت و گزارش هيئت مديره را در ـ هيئت مديره موظف است يك نسخه از صورتهاي مالي و صورتهاي مالي تلفيقي شر٢٢ماده 

 .مهلت مقرر به منظور رسيدگي و اظهار نظر براي بازرس شركت ارسال نمايد

 .مبناي تهيه و تنظيم و ارائه صورتهاي مالي تلفيقي، استانداردهاي لازم الاجراي حسابداري ميباشد: تبصره

 .ود را به مديرعامل تفويض نمايدـ هيئت مديره به مسئوليت خود مي تواند قسمتي از اختيارات خ٢٣ماده 

سال از بين اعضاي هيئت مديره يا خارج از آن توسط  2ـ مديرعامل بالاترين مقام اجرايي شركت بوده كه براي مدت ٢۴ماده 

 مديرعامل در حدود قوانين و مقررات اين اساسنامه مسئول . هيئت مديره انتخاب و پس از تنفيذ وزير نيرو منصوب مي شود

مديرعامل مي تواند با مسئوليت خود بخشي از وظايف و اختيارات خود را به هريك از كاركنان . مور شركت ميباشداداره ا

 .شركت تفويض نمايد

 : ـ وظايف مديرعامل موارد زير ميباشد٢۵ماده 

 .ـ اجراي مصوبات مجامع عمومي و هيئت مديره١

 .لفيقي شركت و شركتهاي تابعه و ارائه آن به هيئت مديرهـ تهيه بودجه سالانه و صورتهاي مالي و صورتهاي مالي ت٢

 .ـ تهيه و تنظيم برنامه عملياتي شركت و ارائه ان به هيئت مديره٣

            

 ١٣٨٢اصلاحيه هيئت وزيران سال  (١)

 .ـ اداره امور فني، مالي، اداري و استخدامي شركت۴

 .اي مالي، معاملاتي و استخدامي شركت به هيئت مديرهـ پيشنهاد آئين نامه ه۵

 .ـ پيشنهاد تشكيلات تفصيلي شركت به هيئت مديره۶



 

 

ـ اعطاي وكالت نامه لازم براي واگذاري شركتهاي زيرمجموعه مشمول واگذاري به سازمان خصوصي سازي در چارچوب ٧

 .مصوبات مجمع عمومي

سناد تعهد آور شركت بايد به امضاي مديرعامل و يكي از اعضاي هيئت مديره برسد ـ اسناد، اوراق مالي، قراردادها و ا٢۶ماده 

مكاتبات اداري به امضاي . )١() كليه چكها علاوه بر امضاي افراد يادشده به امضاي ذيحساب يا نماينده وي نيز خواهد رسيد(

 .مديرعامل يا نماينده وي خواهد رسيد

كت در كليه مراجع اداري و قضايي بوده و براي دفاع از حقوق شركت و تعقيب دعاوي ـ مديرعامل نماينده قانوني شر٢٧ماده 

مديرعامل مي تواند با رعايت مقررات و پس از اخذ نظر هيئت . و طرح آن اعم از كيفري و حقوقي حق توكيل به غير را دارد

 .مديره نسبت به ارجاع موارد به داوري اقدام نمايد

مدت مديريت مديرعامل، اقدامات او تا تعيين مديرعامل جديد نافذ و معتبر بوده و قدرت اجرايي  ـ در صورت انقضاي٢٨ماده 

 .خواهد داشت

 )حسابرس(ج ـ بازرس 

 .خواهد بود كه با تصويب مجمع عمومي براي مدت يكسال انتخاب خواهد شد) حسابرس(ـ شركت داراي بازرس ٢٩ماده

 .خود نبايد مانع جريان كارهاي عادي شركت گردد ـ اقدامات بازرس در اجراي وظايف١تبصره 

مجمــع عمومي در مواردي كه بازرس اصلي را بــراساس قانون استفاده از خدمات تخصصي و حرفه اي (ـ ٢تبصره 

ـ انتخاب كرده باشد مي تواند بازرس علي البدل را نيز براساس ١٣٧٢حسابداران ذيصلاح بعنوان حسابدار رسمي ـ مصوب 

نون انتخاب نمايد تا چنانچه بازرس و حسابرس اصلي قادر به انجام وظايف خود نباشد، حسب تشخيص رئيس مجمع همان قا

 .)١() عمومي به وظايف خود عمل نمايد

            
 ١٣٨٢اصلاحيه هيئت وزيران سال ) ١(



 

 

 

 صل چهارم ـ ترازنامه و حساب سود و زيانف

 .اه تا پايان اسفند ماه همان سال مي باشدـ سال مالي شركت از اول فرودين م٣٠ماده 

 .ـ صورتهاي مالي بايد در موعد مقرر در اختيار بازرس قرار داده شود٣١ماده 

 فصل پنجم ـ ساير مقررات

ـ منظور از شركت زيرمجموعه، شركتي است كه سهام آن به هر ميزان متعلق به شركت ساتكاب باشد و شركت ٣٢ماده 

 .سهام آن متعلق به شركت ساتكاب باشد، شركت تابعه ناميده مي شود%) ۵٠(پنجاه درصد  زيرمجموعه اي كه بيش از

 .ـ نسبت به مواردي كه در اين اساسنامه پيش بيني نشده است، مقررات قانون تجارت معتير خواهد بود٣٣ماده 

ه تائيد شوراي يادشده شوراي محترم نگهبان ب ٢٣/٧/١٣٨١مورخ  ١۶٧۶/٣٠/٨١اين اساسنامه به موجب نامه شماره  

 .رسيده است

 
 محمدرضا عارف              

 معاون اول رئيس جمهور        


